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DATENBLATT

Flexibilitat in einer sich permanent

verandernden Arbeitswelt
Planview FLEX

Die Notwendigkeit, Innovationen bei Produkten, Services und Kundenerfahrungen voranzutreiben, stellt die traditionelle
Arbeitsweise von Teams in Frage. Um die Reaktionsféhigkeit zu verbessern und die Bereitstellung zu beschleunigen, greifen viele
Teams heute auf Lean und Agile-Arbeitsmethoden zurlick. Andere verwenden keine strukturierten Methoden mehr, sondern

folgen einem kollaborativen Ansatz, um ihre Arbeit zu erledigen. Fir wieder andere sind traditionelle Projektmethoden fur
Bereitstellungsanforderungen und Teamkultur am geeignetsten. Moderne Unternehmen von heute bedienen sich einer Kombination
dieser Arbeitsansatze, um die Erfolgsquote der strategischen Bereitstellung zu erhohen.

Jedes Unternehmen bemdiht sich um das richtige Gleichgewicht in Bezug auf angewendete Arbeitsmethoden — gegenwértig wie auch
zukilinftig. Zur Unterstitzung einer hybriden Arbeitsumgebung missen PMO- und EPMO-Verantwortliche, die Fihrungsebene und
die Interessensvertreter Ansatze finden, um Teams mit den richtigen Tools fur die Lieferung von Ergebnissen auszustatten. Angesichts
rasanter Verdnderungen ist das, was diese dynamischen, sich entwickelnden Teams heute brauchen, vielleicht nicht das, was sie
morgen, nachstes Quartal oder nachstes Jahr brauchen.

Nutzer von Planview Enterprise One™ und Planview PPM Pro™ haben die Méglichkeit, sich je nach Arbeitsansatz die Tools
zusammenzustellen, die zur Art ihrer Arbeitsbereitstellung passen.Unternehmen kénnen je nach Anforderungen Lean-Agile,
kollaboratives Workmanagement sowie traditionelle PPM-Funktionen nutzen. Wenn sich Teams und Arbeitsmethoden &ndern, ist ein
schneller Wechsel zwischen Umgebungen mdglich.So wird der gesamte Arbeitsbereitstellungsprozess letztlich mit den integrierten
Strategie- und Portfolioplénen verknlpft. Dadurch erhalten Stakeholder mehr Transparenz, die organisatorische Ausrichtung bleibt
zentriert und die unternehmensweite Transformation kann vorangetrieben werden.

Anpassung an eine sich verandernde Arbeitswelt
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Diese Vorteile bietet Planview® seinen Kunden:

v/ Hybride Arbeitsmethoden — Nutzen Sie verschiedene v Flexibilitat fir die Entwicklung von Teams — Wenn sich
Arbeitsmethoden je nach Bedarf. Statten Sie lhre Teams mit Arbeitsmethoden in lhrem Unternehmen dndern, kénnen Sie
den richtigen Tools flr jeden Bereitstellungsansatz aus — Lean- flexibel zwischen den fiir die Arbeit am besten geeigneten
Agile, kollaboratives Workmanagement oder traditionelle Ausfiihrungstools und Bereitstellungsansatzen wechseln.

Projektverfolgung.
« Leistungsanalysen und -berichte — Messen Sie Fortschritte,

V Integrierte Strategie- und Portfolioplanung — Gewahrleisten und kommunizieren Sie Status durch Dashboards und Analysen
Sie die strategische Ausrichtung, und bringen Sie Kapazitat auf Programm- und Portfolioebene, die Stakeholdern und
und Bedarf fiir alle Arbeits- und Bereitstellungsmethoden in FUhrungskraften verstandliche und entscheidungsrelevante

Einklang. Einblicke verschaffen.




Flexibilitat bei der Auswahl der besten Tools und Ansatze fur

die Arbeitsbereitstellung

Unternehmen sind nicht mehr an nur einen Prozess oder eine Methode bei der Bereitstellung von Arbeit gebunden. Nutzer von

Planview Enterprise One und Planview PPM Pro kénnen verschiedene Bereitstellungsoptionen auswahlen. Dabei werden die

Arbeitsanforderungen berlicksichtigt und die strategische Ausrichtung fUr alle eingesetzten Teams und Methoden gewéhrleistet

- egal ob Teams auf agilere Arbeitsmethoden umsatteln, gemeinsame Arbeitsumgebungen bendtigen oder traditionelle PPM-

Methoden bevorzugen.
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‘ Ansatzméglichkeiten fiir bedarfsgerechte Arbeitsbereitstellung

Lean und Agile-Bereitstellung

Teams kénnen mit Lean und Agile-
Methoden Bereitstellung und Innovation
beschleunigen.

e Enterprise Kanban-Boards erlauben
Teams, Aktivitaten zu visualisieren,
Klarheit und Ausrichtung zu férdern und
sich auf zentrale Ziele zu konzentrieren.

e Abhangigkeitsmanagement erméglicht
Teams, Aktivitaten zu koordinieren und
integrierter Bereitstellung den Weg zu
bereiten. Abhéngigkeitsmanagement
ermoglicht Teams, Aktivitadten
zu koordinieren und integrierter
Bereitstellung den Weg zu bereiten.

e Anpassungsfahige Workflows bieten
Teams die Flexibilitat, beliebige
Prozesse wie Scrum, Kanban oder
Scrumban zu nutzen, um einen
kontinuierlichen Wertfluss zu erzielen.

KOLEEABORAI

Collaborative Work Management

Teams kénnen Uber ein
gemeinschaftliches Ubersichtstool
zugewiesene Aufgaben, unstrukturierte
Arbeit und Projekte interaktiv verfolgen,
verwalten und fertigstellen.

e Teammitglieder (vor Ort oder dezentral)
und Projektverantwortliche (offizielle
oder ,zuféllige” Projektmanager)
kénnen Projekt-, Roadmap- und
Team-Workspaces nutzen, um
gemeinschaftliche Aufgaben in einem
All-in-one-Tool fur Zusammenarbeit
erledigen zu kénnen.

¢ Planen Sie die Bereitstellung von
Projektarbeit, delegieren Sie Aufgaben,
arbeiten Sie gemeinsam an Karten
und Dokumenten, und verfolgen Sie
Fortschritte anhand von integrierten
Kanban Boards, Gantt-Diagrammen
und weiteren dynamischen
Kommunikationstools, die die Effizienz
von Projektteams steigern.

Traditionelles PPM

Manche Projektteams und Projektmanager
haben bekannte, fest umrissene Ziele

und missen Arbeit phasenweise in einem
praskriptiven und geplanten Ansatz
abliefern. Ob Wasserfall-, Meilenstein-
oder iterative Methoden und Praktiken,
ein traditioneller PPM-Ansatz ist hier eine
bewahrte Option.

¢ Bieten Sie den Teammitgliedern
eine gezielte Moglichkeit, Aufgaben
zu verstehen, ihre Ist-Werte zu
protokollieren und den Status zu
aktualisieren, der mit Projekten und
Programmen innerhalb einer PPM-
bezogenen Arbeitszeittabelle verknipft
ist

e Ist-Werte flieBen direkt in den
Projektplan ein, um Abweichungen
hervorzuheben und die Aufmerksamkeit
von Projektmanagern auf potenzielle
Probleme und Trends zu lenken, bevor
sie sich auf Bereitstellungstermine und
Kosten fir Projekte, Programme und das
Gesamtportfolio auswirken.

Sie denken Uber neue Arbeitsmethoden nach? Erfahren Sie, wie Planview |hr
Unternehmen dabei unterstltzen kann, in der sich verandernden Arbeitswelt
Strategie und Bereitstellung zu verknlpfen.
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