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Ubernehmen Sie die
Vorreiterrolle bei lhrer

Unternehmenstransformation

Uberdenken Sie lhre Unternehmensarchitektur
und stellen Sie lhr Unternehmen neu auf

Nach Meinung vieler CEOs wird das Wachstum der Unternehmen in den néchsten drei Jahren zu mindestens 15 % von
der Digitalisierung getragen — mit einem starken Fokus auf Kundenerfahrung und Produktinnovationen.!
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Stellen Sie sich als erstes die Frage, ob Sie Softwareldsungen nutzen, die lhnen tatséchlich dabei helfen, diese
Neudefinition zu verwirklichen. Einfache Modellierungstools sind sicherlich nicht geeignet, um damit die vielfaltigen
Anforderungen von heute zu bewaltigen.

Die Planview®-Losung fir Capability- und Technologiemanagement bietet Ihnen folgende Vorteile:

+" Definition von Technologie- und Capability- +" Analyse von Problembereichen in Bezug auf Business
Roadmaps, die die Unternehmensstrategie Capabilities sowie den technologischen Veranderungen,
unterstltzen die zur Problemlésung erforderlich sind

+ Bereitstellung eines flexiblen Anwendungs- und +’ Reduzierung der Risiken und Einschatzung der
Technologieportfolios — speziell zugeschnitten auf geschéaftlichen Auswirkungen angesichts eines immer
die Optimierung von Unternehmensstrategien und schnelleren technologischen Innovationswandels
Capabilities

+/ Einbindung des gesamten Unternehmens, um den
Wandel voranzutreiben




Helfen Sie lhrem Unternehmen dabei, sich neu zu erfinden. Schauen wir uns an, wie Sie die Planview-Lésung darin

unterstitzt.

Treiben Sie die Transformation mithilfe einer integrierten
Strategie-Roadmap voran. Verknlpfen Sie Strategie,

Business Capabilities, Technologie und Investitionen, um die
Prioritdtensetzung zu optimieren, bessere Kompromisslésungen zu
finden und die strategische Ausrichtung zu verbessern.

Passen Sie bei Veranderungen Ihre Plédne problemlos an durch
die Nutzung von Darstellungsanalysen tber die Zeit, die
Zusammenhange und Abhéngigkeiten beleuchten.

Treffen Sie mithilfe von Analysen und Visualisierungen

bessere Geschiftsentscheidungen. Uberpriifen Sie anhand von
aufschlussreichen Visualisierungen, die auf interaktiven Analysen
unter Einbeziehung umfassender Modellierungsfunktionen beruhen,
die Eignung von Technologie fur Ihr Unternehmen.

Nutzen Sie zudem Microsoft Power Bl und erhalten Sie eine
konsolidierte Sicht auf Ihre Daten Uber alle Anwendungs-
und Technologieportfolios hinweg. So kénnen Sie schneller
Entscheidungen treffen und das Unternehmen effektiver
unterstutzen.

Stellen Sie Ergebnisse mithilfe des erweiterbaren nativen Meta-
Modells der Planview-Losung schneller bereit. Datenkonsistenz
wird durch die zentral gespeicherte, visuelle Modellierungs-
Funktion gewahrleistet, die Ihrem gesamten EA-Team eine
einheitliche Ansicht lhrer Technologie bietet
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Verwalten Sie lhre Anwendungsportfolios. Vollziehen Sie die
Abhangigkeiten zwischen Anwendungsportfolios, der zugrunde
liegenden Technologie und den Business Capabilities und Projekten
nach — und setzen Sie Ihre Unternehmensstrategien erfolgreich um.

Fordern Sie lhr Wachstum durch die Standardisierung und
Rationalisierung lhrer Technologie- und Anwendungsportfolios.
Minimieren Sie Risiken und Betriebsunterbrechungen durch
vorausschauende Analyse. Machen Sie sich vorab die Auswirkungen
von Anderungen auf Anwendungen und Capabilities klar.

Nutzen Sie Business Capability Planung, um lhre Strategie
weiterzuentwickeln. Bewerten Sie lhre Business Capabilities

anhand lhrer Geschéftsziele, ermitteln Sie Problembereiche und
optimieren Sie Ihr Capability-Portfolio. Definieren Sie eine Capability-
Roadmap, um lhre Strategien voranzutreiben. Unterstitzen Sie die
Unternehmensfihrung bei Investitionsentscheidungen. Stellen Sie
die Capabilities in einen geschéftlichen Kontext, um die angestrebten
Ziele zu erreichen.




Standardisieren Sie lhr Technologieportfolio. Planen und
priorisieren Sie aktiv Technologie-Updates, um die Dauer und
Kosten fur deren Implementierung besser einzuschatzen. Setzen Sie
Geschaftsanforderungen direkt in Technologiestandards um, damit
Sie lhre strategischen Ziele erreichen — mit geringeren Risiken.

Dokumentieren Sie Standards, Nutzung und Lebenszyklen zum
Nachweis von Governance und Compliance. Nicht genehmigte
Berichtsversionen lassen sich ohne Weiteres identifizieren. Nutzen
Sie vorkonfigurierte Visualisierungen als rechenschaftspflichtigen
Nachweis bei bedarfsabhangigen Revisionen und der Compliance-
Berichterstattung.
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Messen Sie den Fortschritt und erhdhen Sie die
Leistungsfahigkeit. Halten Sie die verschiedenen Interessengruppen
im Unternehmen tber den Planungsstatus auf dem Laufenden.
Definieren Sie Kennzahlen, bewerten Sie den ROl und passen Sie die
Planung an, um den strategischen Schwerpunkt beizubehalten.

Uber strategische Dashboards wird der Fortschritt kommuniziert.
Dort stehen auch interaktive Visualisierungen zur Verfiigung, die eine
Detailanzeige von Trends ermdglichen. Durch die Messbarkeit und
Kommunikation der strategischen Leistung wird die Einhaltung der
Rechenschaftspflicht verbessert, und Risiken gleichzeitig minimiert.

Integrieren Sie Strategie, Aktivitdten, Ressourcen und
Technologie. Integrieren Sie Ihre Portfolios, damit die PMO- und
EA-Teams mit einheitlichen Prozessen den Bedarf, die Strategie und
die Technologie verwalten und steuern.

Durch die Verknipfung von Capability- und
Technologiemanagement mit dem Portfolio- und
Ressourcenmanagement wird ein klarer Bezug zwischen aktuellem
Zustand und aktuellen Projekten und deren Auswirkungen auf die
Zukunft hergestellt. Nun kénnen die EA-, PMO- und auch die IT-
Teams mit der Geschwindigkeit des Unternehmens mithalten und
optimale Technologieentscheidungen treffen.
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Binden Sie das gesamte Unternehmen ein, um den Wandel
voranzutreiben. Finden Sie aussichtsreiche Ideen, mit denen sich
Technologietrends in Innovationsinitiativen umwandeln lassen und
die letztlich zur Transformation lhres Unternehmens fihren. Sammeln
Sie Ideen aus dem gesamten Unternehmen, um Chancen zu
erkennen und Risiken zu identifizieren.

Zentralisieren und automatisieren Sie die Erfassung, Bewertung
und Priorisierung der Ideen von Kunden und Projektbeteiligten.
Ubermitteln Sie die Ideen automatisch zur weiteren Analyse
und Prifung




Bringen Sie die Teams zusammen, um mehr zu erreichen. Erstellen
Sie teambasierte Arbeitsbereiche, um EA-Projekte durchzufihren

und alle Beteiligten, sowohl intern als auch extern, einzubinden.
Organisieren Sie Teams, erstellen und diskutieren Sie Pléne, weisen

Sie Aufgaben zu, Uberprifen Sie die Umsetzung und tauschen Sie
Dokumente auf sichere Weise aus. Gewahrleisten Sie Transparenz
durch Kommunikation und Zugriff auf Statuseinblicke.

Stellen Sie allgemeine Werkzeuge, mit denen der Stand der

Workflows und der Fortschritt der einzelnen Projekte angezeigt
werden kann, einfach Uber die Unternehmensarchitektur bereit.
Kanban Boards erméglichen die Visualisierung zugewiesener
Aufgaben. Einfach und sicherer Dokumentenaustausch ermdéglicht
das parallele Arbeiten an Aufgaben und verhindert, dass an
unterschiedlichen Versionen gearbeitet wird.

Die Planview-Losung fir das Capability- und Technologiemanagement
kombiniert die folgenden leistungsstarken Lésungen:

e Planview® Enterprise One flr eine unternehmensweite v Planview®
Strategieumsetzung Enterprise One

e Planview ldeation Management zur Forderung von Planview Ideation Management
Innovationen und Einbindung des gesamten Unternehmens

e Planview Projectplace® fir das Collaborative Work II;L%T;/é?t\glace@)

Management

Erfahren Sie, wie Planview lhrem EA-Team dabei helfen kann, sich als Vorreiter bei
der Transformation Ihres Unternehmens zu positionieren.

Die Planview-Lésung fir das Capability- und Technologiemanagement ist eine unserer Work- und Ressourcen-
Management-Lésungen. Work- und Ressourcen-Management ist ein neuer Ansatz fir ein wachsendes Problem.
Das taglich anfallende Arbeitsvolumen unter strategischen Gesichtspunkten zu bewéltigen wird zunehmend

schwieriger. Und die sich standig verandernden Marktbedingungen stellen fir Ihr Unternehmen eine groBe,

zusétzliche Herausforderung dar — noch nie stand so viel auf dem Spiel wie heute.

Die Integration von Strategie und Durchfiihrung ist duBerst komplex und erfolgreiche Innovationen auf den
Weg zu bringen, ist nach wie vor keine einfache Aufgabe. Zur Erreichung lhrer Ziele ist es deshalb wichtig, dass
Sie das Potenzial all Ihrer Ressourcen optimal ausschopfen. Deshalb unterstitzen Sie die Planview-Losungen
fr Work- und Ressourcenmanagement in folgenden wichtigen Bereichen: strategische Planung, Portfolio- und
Ressourcenmanagement, Produktinnovation, Unternehmensarchitektur und Collaborative Work Management.

1, The digital tipping point: McKinsey Global Survey results”. (2017). McKinsey & Company. Abgerufen am 9. Mai 2017 unter http://www.mckinsey.com/
business-functions/digital-mckinsey/our-insights/the-digital-tipping-point-mckinsey-global-survey-results
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