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Bauen Sie das Work- und Ressourcen-Management aus.

Whitepaper herunterladen: Ihr Weg zum Erfolg im 
Sog der technologischen Revolution.
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Ein Unternehmensansatz, der Flexibilität 
und Ausrichtung verbessert, 
indem Strategie und Umsetzung 
teamübergreifend und 
unternehmensweit verknüpft 
werden.

Was ist Work- und Ressourcen-Management (WRM)?

GESCHÄFTSFÜHRUNGS-EBENE
Das PMO zum Knotenpunkt machen und 
mithilfe der Unternehmensarchitektur die 
Integration von IT und Geschäftszielen 
fördern.

DIREKTOR PRODUKTENTWICKLUNG
Eine integrierte Sicht auf Aktivitäten und 
Ressourcen durchsetzen.

DIREKTOR 
UNTERNEHMENSARCHITEKTUR
Strategische Möglichkeiten 
und Technologie-Einsatz im 
Unternehmen ausbauen.

MANAGEMENT
Den Wunsch nach Technologie-Einsatz 
unterstützen, um die Zusammenarbeit zu 
verbessern und strategische Möglichkeiten 
voll auszuschöpfen.

DIREKTOR PMO
Strategischer Partner werden 
und Strategie, Planung und 
Umsetzung verknüpfen.

Machen Sie eine aktuelle Statusanalyse und erkennen Sie, 
worauf Sie zukünftig Ihre Energien richten müssen, um den 
besten Kurs zu wählen.

Projekte planen, priorisieren, 
terminieren, verwalten und 
bewerten. Geschäftsmöglichkeiten ausbauen und 

ef�zient nutzen, um strategische Ziele 
zu erreichen.

Ressourcen und deren 
Wechselwirkungen verfolgen. Unstrukturierte Aktivitäten 

akzeptieren, optimieren und 
maximal nutzen

85 % der 
IT-Organisationen 

weichen mehrmals im 
Jahr vom Jahresplan ab.i

Im Jahr 2020 werden 
mehr als 50 Milliarden 
Geräte vernetzt sein.iii

79 % der Wissensarbeiter 
geben an, dass sie immer 
oder häufig in dezentralen 

Teams arbeiten.ii

77 % der 
Generation-Y-Mitarbeiter 

wünschen sich eine bessere 
mobile Vernetzung.iv

KONTINUIERLICH 
PLANEN

TECHNOLOGIEN 
ERFOLGREICH NUTZEN

UNTERSCHIEDLICHE 
ARBEITSSTILE UND MOBILITÄT 

UNTERSTÜTZEN

VIRTUELLE UND GLOBALE 
TEAMS FÖRDERN

85 % 77 % 79 %
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http://info.planview.com/charting-your-journey-to-success-_whitepaper_wrm_en_reg.html

