
Die Umgestaltung eines Unternehmens ist eine nie endende Aufgabe und als Agile-Coach müssen Sie jeden 
Einzelnen im Unternehmen dazu ermuntern, sich auf sinnvolle Weise an neuen Initiativen zu beteiligen und eine 
kontinuierliche Verbesserung anzustreben. Ein agiler Führungsstil nach dem Servant-Leadership-Prinzip ist ein guter 
Anfang, um ein Klima des Wandels zu schaffen, doch um das Potenzial von Agile unternehmensweit auszuschöpfen, 
braucht es mehr als eine Veränderung der Denkweise. 

Teams müssen stabiler werden und ihre Arbeit an einer gemeinsamen Planungs- und Umsetzungskadenz 
ausrichten. Nur so erhalten alle Beteiligten die erforderlichen Einblicke und die benötigte Transparenz. 
Welche Software ein Unternehmen für die Umsetzung und den Ausbau seiner agilen Strategie verwendet, ist 
erfolgsentscheidend. Daher sollten Sie die Unternehmen, denen Sie zum Erfolg verhelfen möchten, bei der 
Auswahl der richtigen Lösung unterstützen.

Agile-Coaches
Bessere Ergebnisse durch Förderung von Agile-Methoden
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Durchgängige Transparenz

Die effektive Vernetzung von Strategie und Umsetzung auf 
einem Enterprise Kanban-Board verschafft einen Überblick 
über den Wertefluss zwischen Teams, Programmen und 
Portfolios in Echtzeit.

Flexible Workflow-Modellierung

Vordefinierte Kanban-Board-Vorlagen ermöglichen die 
Abbildung des bestehenden Prozesses eines Teams oder 
Team of Teams und erleichtern die Implementierung von 
Best Practices. Die Boards lassen sich einfach anpassen, 
um Prozessänderungen widerzuspiegeln, und unterstützen 
so die langfristige Weiterentwicklung des Teams und 
seiner Ansätze.

Verknüpfung von Teams

Die Nutzung eines zentralen, hochgradig anpassbaren 
Programm- oder Teams-of-Teams-Boards mit zahlreichen 
Workflow- und Konfigurationsoptionen ermöglicht die 
Verknüpfung von Teams, die mit verschiedenen Agile-Tools 
wie Jira, Azure DevOps, Rally, Digital.ai usw. arbeiten, und 
verbessert so die teamübergreifende Zusammenarbeit.
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Planview Lösung für Agile-Programm-Management

Unabhängig davon, ob Sie das Program Increment (PI) Planning oder die vierteljährliche Planung koordinieren und fördern, 
Teams of Teams oder Agile Release Trains (ARTs) ins Leben rufen und managen und/oder isolierte agile Teams zusammenführen 
möchten, die Planview Lösung für das Agile-Programm-Management führt alle Fäden in Form von hochgradig konfigurierbaren 
Programm-Boards zusammen. Ermöglichen Sie Ihren agilen Teams die schnelle und effektive Visualisierung, Planung, 
Koordination und Umsetzung der größten Initiativen Ihres Unternehmens mit einem klaren Einblick in den erarbeiteten 
Mehrwert.

In unserer Produktdemo erfahren Sie mehr über die Planview Lösung für das 
Agile-Programm-Management: Planview.info/APM-demo-on-demand
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Koordinierte Planung und Umsetzung

Teams werden bei der Planung, Priorisierung und 
Ausführung ihrer Arbeit unterstützt und erhalten Einblicke 
in den Status und Fortschritt von Aktivitäten, einschließlich 
der damit verbundenen Abhängigkeiten, Risiken und 
Hindernisse, die sich auf die Umsetzung auswirken können.

Optimierter Arbeitsfluss und kontinuierliche 
Verbesserung

Kennzahlen zu den auf dem Board dargestellten 
Aktivitäten, d. h. Engpässe, laufende Aktivitäten (WIP) und 
Durchsatz, dienen als Grundlage für die Optimierung von 
Workflows, die Verbesserung der Geschwindigkeit und 
die Prioritätensetzung, was eine zuverlässigere Planung 
der Umsetzung ermöglicht. Mithilfe von Lean- und 
Agile-Metriken kann die Teamleistung beurteilt und die 
kontinuierliche Verbesserung gefördert werden.

Flexible Implementierung von Agile-Frameworks

Es werden sämtliche wichtige Konstrukte und Praktiken 
unterstützt, die allen Agile-Methoden und Enterprise-Agile-
Frameworks wie SAFe®, LeSS, DA, Spotify usw. gemein sind.

„Unsere Mitarbeiter können nun endlich den Nutzen bestimmter Vorgänge 
erkennen. Wenn alle gemeinsam an einem Strang ziehen, stellt niemand in 
Frage, warum er oder sie etwas tut. Mitarbeiter können klar sehen, wie ihre 
Arbeit zu den Unternehmenszielen beiträgt.“

 Janette Brace, Agile-Coach bei der Credit Union für Boeing-Mitarbeiter
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